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木中教〔2025〕*号 

 

木里藏族自治县中学 

关于印发《木里藏族自治县中学高中部教研组

（备课组）考核方案（试行）》的通知 

高中部各教研组、备课组： 

为增强教师教研科研能力，引导我校教师积极参加教研活

动，提升专业素养和业务水平，营造良好教研氛围，助力提升

教育教学质量。根据《木里县教育工作考核激励实施细则》（2025

年 7 月修订稿），结合近几年高中部教研组（备课组）考核方

案试行情况，修订形成了高中部教研组（备课组）考核方案（见

附件），现予公布。 

由于《木里县教育工作考核激励实施细则》（2025 年 7 月

修订稿）从 2024 年 9 月开始执行，质量考核细则和经费使用原

则要符合上级文件，因此本次修订形成的高中部教研组（备课

组）考核方案从 2024 年 9 月开始执行。方案执行过程中有任何
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问题的，及时向教导处反馈。 

附件：木里藏族自治县中学高中部教研组（备课组）考核

方案（试行）（意见征求稿） 

木里藏族自治县中学 

2025 年 9 月 22 日 
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附件： 

木里藏族自治县中学 

高中部教研组（备课组）考核方案（试行） 

（意见征求稿） 

教研组是学校教研工作中的基层组织。在新课程背景下，

它承担着校本教研、推动课程改革、引导教师走向专业化发展

的重要任务。为了促进我校的教研组、备课组工作持续规范、

丰富内容，引领我校教师积极主动地投入到教研活动中去，提

升教师的专业素养和业务水平，营造良好的教研文化，让教师

走上专业化发展的道路，从而提升学校的办学品质。 

根据《木里县教育工作考核激励实施细则》（2025 年 7 月

修订稿），结合近几年高中部教研组（备课组）考核方案试行

情况，修订形成高中部教研组（备课组）考核方案。 

一、考核评比细则 
项目 评比考核项目 分值 考核细则 备注 

A 教

学、教

研常

规 

A1教研组、备课

组计划与总

结。 

20分 

每期计划5分，总结5分。不交一组扣3分，

不符合要求（格式内容错误、出现雷同等）

每组扣1-3分；晚交一组扣1分。 

具体要求按照计划

总结模板执行。 

A2任课教师计

划总结。 
20分 

每学期计划5分，总结5分。不符合要求（格

式内容错误、雷同等）1人次扣1分-3分；

不交一人次扣2分，晚交一人次扣1分。 

具体要求按照计划

总结模板执行。 

A3教学设计 
100

分 

每课必须有教案，每月检查一次。全组

每教师均按《我的备课本》内容完成，

该月得 10分；该组每少一人次或一人

次不合格（不写教学反思、作业布置、

书写内容过简、不认真等）扣 1-3分。 

按《我的备课本》认

真撰写教案，教案内

容与课堂教学内容

一致。 

A4周周清 60分 

每个年级每月 2分，每月按四次计算，

少一次扣 0.5分。格式、内容不规范，

教师未批改等，每不合格一次扣 0.5分。 

要求每周都有周周

清，发给学生认真完

成，教师认真批改。 

A5教研组、备课

组活动考核 

300

分 

每月 30分，优秀的加分，不超过 40分

/月。每周得分计算平均值后为该月得

分。 

按《木里中学集体备

课检查办法》执行。 
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A6集体备课记

录本 
50分 

5分/月，每期记录集体备课至少 16次。

记录随意敷衍，每次扣 1分，次数不够，

必须补上。 

按集体备课记录本

内容如实认真记录。 

A7听课记录 50分 

5分/月，一课一篇，有评价，记录全面,

每人每差一篇次或不合格一篇次，扣

0.5分；若抽查出现作假，则 1篇扣 2

分，不设扣分下限。 

听课总课时只能提

前，不能推后，每月

必须上交。 

A8学习环节落

实（三本） 
50分 

5分/月，在落实学生学习环节的检查

中，每月对学生错题本和作业本、笔记

本进行一次检查，学生认真完成，教师

必须批改，每不合格一人次，扣 1分。 

按木里中学“三本规

范”检查考核。 

A9课堂督导 
100

分 

随机推门听课，每周 2-3节，每月覆盖

全学科组，评委打分平均值就为本组该

项得分，若该学科组有多位教师被听

课，则计算平均值。 

按《木里中学六种课

型评分标准》打分。 

A10公开课 40分 

要求全校教师（含援藏干部）必须上公

开课、示范课，每人 1节。上年度的州

级优秀、县级优秀和骨干教师上两节公

开课。由教研组协调安排在规定时间完

成公开课，并上交资料。每学期 20分，

少一人次扣 3分，扣完为止。 

公开课资料：公开课

签到表、手写教案、

评课记录表、照片，

课件，资料不全不得

分（教导处提供上两

节公开课教师名单） 

A11校本课程研

究 
20分 

每学科组以学期为单位形成校本课程，

请专家组评估课程质量，加 5-20分。 

根据校本课程实施

方案细则考核执行。 

A12青蓝工程 

暂定 

100

分 

按“青蓝工程”培养方案考核  

A13专项检查 
无基

础分 

采用专项检查扣分制，专项检查包括网

班课堂督导、晚自习禁止集体讲课检

查、晚自习时间分配检查、班科协调检

查、作业量控制检查、大型考试后进班

督导听课等临时检查。 

根据相关检查考核

细则执行。 

A14临时材料上

交 

无基

础分 

各类活动简报、照片上交，县级、州级

各类材料检查资料上交等；不按时上

交，超 1天扣 1分，超 2天扣 2分，2

天以上扣 5分；质量过差的扣 1-5分，

并重新整改上交。 

 

A15教学系列化

活动加分 

无基

础分 
按《教学系列化活动方案》执行。  

B教

学业

绩

（300

分） 

B1高三年级 

 

最高

50分 

按凉山州三诊考试（或高考）各学科平

均分在凉山州 17个县市的排名，排 1-2

名得 50分，3-4名得 30分，5-7名得

20分，以上得分需备课组学生平均成绩

不低于州平均成绩 5分（含）。 

各项成绩数据以州

级数据为准，同年级

学科得分为物理类

和历史类得分的平

均分；最终教研组得

分为三年级得分之

和。音体美组由于不

参加州上统一考核，

故音体美组此项不

得分。 

B2高二年级 

最高

50分 

按学年末各学科平均分在凉山州 17个

县市的排名，排 1-2名得 50分，3-4名

得 30分，5-7名得 20分，以上得分需

备课组学生平均成绩不低于州平均成

绩 5分（含）。 

B3高一年级 最高 按学年末各学科平均分在凉山州 17个
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50分 县市的排名，排 1-2名得 50分，3-4名

得 30分，5-7名得 20分，以上得分需

备课组学生平均成绩不低于州平均成

绩 5分（含）。 

C赛

课和

科研

论文

活动

等加

分项

（100

分） 

C1教师赛课 
无基

础分 

国家级加 10分，省级一、二、三等奖

分别加 9、8、7分，州级一、二、三等

奖分别加 6、5、4 分，县级一、二、三

等奖分别加 4、3、2分。 

以获奖证书为准（上

交证书复印件）。 

C2论文发表或

获奖 

无基

础分 

国家级学术期刊（新闻出版总署认定，

知网可查）论文加 10分；省级（省级

官方机构评选）论文一、二、三等奖，

每篇加 9、8、7分；州级（州级官方机

构评选）论文一、二、三等奖分别加 6、

5、4分；其他正规刊物论文可查加 4分，

校级论文加 2分，其他不可查、假期刊

不加分。 

以期刊复印件或获

奖文件为准（核查原

件）。 

C3指导学生、教

师参加各级、

各类竞赛获奖 

无基

础分 

指导个人获奖：获得国家级加 6分，省

级一、二、三等奖分别加 6、5、4分，

州级一、二、三等奖分别加 3、2、1分，

县级加 1分；多人指导获奖的，加分为

该等级得分/指导人数。 

指导团体获奖：直接为该学科组加分，

团体获得国家级奖加 12分，省级一、

二、三等奖分别加 10、8、6分，州级

一、二、三等奖的分别加 6、4、2分，

县级加 2分。 

以官方正式文件、获

奖证书为准。 

C4课题结题加

分 

无基

础分 

国家级课题加 20分，省级课题加 15分，

州级课题加 10分。多人参与研究的，

该人所在学科组加分为该等级加分/人

数。 

课题结题才加分 

C5课题获奖加

分 

无基

础分 

获得国家级奖项的分别加 20分，省级

一、二、三等奖的分别加 15、13、10

分；州级一、二、三等奖的分别加 10、

8、6分。多人参与研究的，该人所在学

科组加分为该等级加分/人数。 

以课题获奖证书为

准。 

C6其余科研成

果获奖 

无基

础分 

按教师们获奖级别和等级，参照论文项

加分细则加分。 
 

备注： 

1、考核的时间段为每年的 9 月 1 日至下一年的 9 月 1 日。 

2、考核计算时设备课组的按备课组打分，教研组得分为该

学科几个组共同考核得分。 
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3、A 项中高考科目有、非高考科目没有的考核项目，按总

分的 60%计算；B 项所有教研组得分的平均值，C 项据实加分。  

二、考核结果应用 

（一）教研组考核 

高中部共计10个教研组，每个教研组得分按考核方案计算，

学年考核排名，前三名为 A 等，第四、五、六名为 B 等，第七、

八、九名为 C 等，第十名为 D 等（如果教研组考核得分达到第

一名总分的 70%则为 C 等）。 

（二）教研组长津贴考核 

教研组长津贴为以下两项考核合计，一学年按 10 个月计。 

考核 1：按教研组方案考核得分排名等级。A 等 250 元/月，

B 等 200 元/月，C 等 150 元/月。 

考核 2：该项总津贴 3 万元，学科期末州级排名赋分（B 项

得分）后按按分值获得津贴。教研组长该项津贴为
30000元

10个组总分
∗

本组得分；音体美教研组长此项得分为文化类 9 大学科得分平

均值。 

（三）备课组长津贴考核 

备课组长津贴为以下两项考核合计，一学年按 10 个月计。 

考核 1：高中部备课组共 27 个，按教研组考核方案计算备

课组得分。 

等次 A 等 B 等 C 等 D 等 E 等 

排名 1-5 名 6-11名 12-20 名 21-24 名 25-27 名 

津贴标准 300 元/月 250 元/月 200 元/月 150 元/月 100 元/月 

考核 2：该考核项与该年级学科组教学质量奖等次一致，一
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等奖 200 元/月、二等奖 150 元/月、三等奖 100 元/月，若该年

级学科组未获得教学质量奖，则不获得该项津贴。根据《木里

县教育工作考核激励实施细则》（2025 年 7 月修订稿），学年

末检测年级学科学生平均分州排名第 1-2 名为一等奖、3-4 名为

二等奖、5-7 名为三等奖，且备课组学生平均成绩需不低于州平

均成绩 5 分（含）。 

（四）组长班主任工作经历认定 

学年考核后，教研组长 A、B、C 等认定班主任工作经历；

备课组长 A、B、C、D 等认定班主任工作经历，若 E 等得分达到

备课组第一名得分的 50%，则认定班主任工作经历。 

（五）课题结题考核 

省级课题结题奖励课题研究组 2000 元；州级课题结题奖励

课题研究组 1500 元。 

年度考核等评优名额适当倾斜 A 等教研组、A、B 等备课组；

D 等教研组、E 等备课组当年不分配优秀指标，并取消评优晋级

指标。 

考核以一学年（10 个月）为单位，每学期 5 个月，考核备

课组、教研组的所有老师。支教老师也参与常规检查考核，考

核结果不应用于该组。 

三、资金保障 

教研组（备课组）考核资金从教学质量奖提留部分中解决。 

未尽事宜由教导处解释。初中部教研组（备课组）考核方

案参照本方案费用标准和考核细则，另行制定方案。 
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木里藏族自治县中学教导处           2025 年 9 月 29 日印发 


