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木中教〔2025〕10 号 

 

木里藏族自治县中学 

关于印发“青蓝工程”实施方案考核细则的 

通  知 

根据《木里藏族自治县中学关于印发“青蓝工程”实施

方案的通知》（木中发〔2025〕33 号），经专题会讨论、校长

办公会研究，制定了《“青蓝工程”实施方案考核细则》。现

将考核细则予以公布，自 2025 年 12 月起实施。细则执行过

程中有任何问题的，及时向教导处反馈。 

附件：木里藏族自治县中学“青蓝工程”实施方案考核

细则 

木里藏族自治县中学 

2025 年 11 月 19 日 
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木里藏族自治县中学 

“青蓝工程”实施方案考核细则 

第一学年：初级篇（合格阶段，总分值 100 分） 

培养

项目 
徒弟任务 师傅职责 考核方式 

分

值 
考核细则 

制定

计划 
无 

制定个性化培

养计划 
专家组评分 5 

专家组根据计划是否科学合理，是否针对不同的徒弟有具体

的培养措施等量化给分，总分 100分，实际得分=专家评分

/100*5。 

规范

备课 

研课标、看视

频、写教案、

做 PPT、写反

思 

每周课前检查

教案，合格后

签字授权上

课。 

教导处按月

检查，量化

评分 

15 

1.课标研读有详细批注记录（逐字逐句阅读、有批注补充等

痕迹）、教学视频（来源多样化，如四川省网络教研、中小学

智慧教育平台等，每周至少一次）学习有详细记录；高质量

完成教案撰写、课件制作和教学反思，师傅按时进行签字授

权（15 分）； 

2.课标研读、教学视频学习记录简略；教案撰写、课件制作

和教学反思完成质量一般，师傅未及时签字授权（8分）； 

3.未完成课标研读和教学视频的学习；教案撰写、课件制作

和教学反思完成质量差；师傅未签字授权（0 分）（重新完成）。 

听课

学习 

每周听师傅

或优秀教师

课≥2 节 

每周听徒弟课

≥1 节并指导 

教导处按月

统计，节次

积分 

25 

1. 徒弟每周听师傅或优秀教师课≥2节；师傅每周听徒弟的课

≥1（25分）； 

2. 师傅和徒弟的听课记录不足的，少一节扣除 0.5 分。 
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做题

研题 

每月完成 1套

中考、高考真

题并批注 

检查签字并点

评 
专家组评分 15 

专家组根据以下三个等级量化打分： 

1.高质量完成试卷并进行了详细的批注； 

2.完成质量较好，批注较认真； 

3.完成质量差，批注不认真； 

卷面分为 100 分，实际得分=专家评分/100*15*0.1，每月实

际得分累加为学年最后得分。 

阅读

写作 

每学期读 1本

书并写读后

感 

推荐书目并指

导 
专家组评分 10 

专家组根据完成情况进行量化评分，总分 100分，实际得分=

专家评分/100*5*0.5，两学期实际得分累加为学年最后得分。 

合格

课 

参加校级合

格课考核 

指导备课、听

课、评课 
合格即得分 10 

教导处组织人员听课，并根据学校新教师合格课量化标准进

行考核，合格即为 10 分、不合格为 0 分。 

专业

考试 

1.参加州级

业务素质考

试；2.高中参

加高三诊断

性考试、初中

参加适应性

考试 

无 按等级计分 15 

1. 业务素质考试总分为 8 分，A 等为 8 分、；B等为 5分、C

等为 1 分； 

2.诊断性考试（适应性考试）总分为 7 分，高中每年参加两

次高三诊断性考试，分数最高一次计入考核，上重本线为 7

分、上本科线为 4分、未上本科线为 0 分；初中每年参加一

次适应性考试，得分≥总分的 90%为 7分、得分≥总分的 80%为

5 分、得分≥总分的 70%为 3 分、得分<总分的 70%为 0分。 
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总结

反思 

撰写学年成

长心得（1500

字以上） 

撰写培养总结 专家组评分 5 

师徒总结各 2.5分，专家组根据总结质量量化给分，每份总

结的总分 100 分，实际得分=专家评分/100*5*0.5，将师徒得

分相加即为实际得分。 

第二学年：中级篇（成熟阶段，总分 140 分） 

培养项目 徒弟任务 师傅职责 考核方式 分值 考核细则 

教学叙事 
每学期至少撰写 1

篇原创教学叙事 

确定主

题、指导 

专家组评

分 
15 

专家组根据完成情况量化给分，总分 100 分，实际

得分=专家评分/100*5*0.5，两学期实际得分累加为

学年最后得分。 

赛课参与 
鼓励参加校级及以

上教学比赛 
指导示范 

每学年考

核，获奖额

外加分 

20 

1.初中部参加县师培中心组织的赛课 2 分，获得三

等奖 6 分，获得二等奖 10 分，获得一等奖 15 分；

高中部参与学校组织的本校组内青年教师赛课 2

分，获得三等奖 6分，获得二等奖 10分，获得一等

奖 15分。 

2.经推荐获得州级三等奖以上 20 分。 

3.参加其他教学比赛获奖得分比照 1、2 执行。 
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命题尝试 
参加学校每学期组

织的习题改编大赛 
指导示范 

专家组每

期评分 
15 

专家组根据完成情况进行量化评分，总分为 100分，

实际得分=专家评分/100*15*0.5，两学期实际得分

累加为学年最后得分。 

第三学年：进阶篇（迈向骨干阶段，总分 200 分） 

培养项目 徒弟任务 
师傅职

责 
考核方式 分值 考核细则 

试题研究 

每学期完成 1 套

中、高考试题解

析（制作试题的

双向细目表和试

卷分析报告） 

指导 
专家组每

期评分 
20 

专家组根据完成情况进行量化评分，总分为 100 分，

实际得分=专家评分/100*20*0.5，两学期实际得分累

加为学年最后得分。 

论文撰写 

每学年至少撰写

1 篇教育教学论

文，参加学校每

学年组织的论文

比赛或通过其他

途径投稿、参赛 

指导 

每学年考

核，获奖加

分 

20 

专家组根据完成情况进行量化评分，总分为 100 分，

根据得分进行排位，获得校级（县级）优秀奖 4 分；

三等奖 8分、二等奖 12分；一等奖 16 分；获得州级

三等奖以上为 20 分。 

试题命制 
每学期参与学校

组织的命题大赛 
指导 

专家组每

期评分 
20 

专家组根据完成情况进行量化评分，总分为 100 分，

实际得分=专家评分/100*20*0.5，两学期实际得分累

加为学年最后得分。 
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示范能力 
具备校级示范课

或专题讲座能力 

指导示

范 

示范课和

专题讲座

开展情况 

15 

1.参与学校组织的示范课或专题讲座选拔，组内评分

第二名 4分、第三名 2 分； 

2.组内评分为第一名且高质量完成示范课或专题讲

座 15分。 

备注：第二、三学年无合格课考核，只需参加青年教师赛课；第三学无试题改编考核，只需参加命题大赛。 
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木里藏族自治县中学教导处        2025年 11月 19日印发 
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