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木中发〔2026〕50 号

木里藏族自治县中学

关于印发《木里藏族自治县中学优秀教职工

评选方案（试行）》的通知

各处室、教职工：

为全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，深化新

时代教育评价改革，充分发挥先进典型示范引领作用，激励全校

教职工履职尽责、争先创优。结合我校实际与日常管理需求，现

将新制定的《木里藏族自治县中学优秀教职工评选方案（试行）》

正式印发。请认真组织学习，严格遵照执行。

本方案印发后按方案所明确执行的时间施行。全体教职工须

准确把握方案各项申报条件、积分规则、评选流程与一票否决要

求，规范开展申报、初审、复审等各项工作；评选工作全程坚持

公开、公平、公正原则，主动接受监督，确保评优工作程序规范、
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结果客观、群众认可。

特此通知。

木里藏族自治县中学

2026 年 8 月 2 日
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木里藏族自治县中学

优秀教职工评选方案

（试行）

第一章 总则

第一条 为全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，

深化新时代教育评价改革，根据《深化新时代教育评价改革总体

方案》《中小学班主任工作规定》及四川省、凉山州相关政策要

求，结合我校创建“四川省二级示范性普通高中”战略目标，特

制定本方案。

第二条 本方案适用于木里藏族自治县中学全体在编在职

教职工，评选类别包括：优秀教师（县级、州级、省级）、优秀

班主任（县级）、优秀管理者（县级及以上）。

第三条 评选工作坚持以下原则：师德为先、实绩导向、多

元评价；公开、公平、公正、择优；注重一线、倾斜骨干、动态

管理。

第四条 评选工作由学校党总支领导，党政办、教务处、德

育处、总务处、年级组联合实施，接受纪检监察部门全程监督。

实行“三公示”制度：申报材料公示、初评结果公示、终评结果

公示。

第二章 评选组织与监督

第五条 成立学校优秀教职工评选工作领导小组，由校长任
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组长，分管副校长任副组长，相关处室主任、年级主任、教师代

表、家长代表为成员，负责统筹各类别评选工作。领导小组下设

办公室，根据评选类别分别设在教导处（教师类）、德育处（班

主任类）、党政办（优秀管理者类）。

第六条 设立评选监督小组，由校党总支书记任组长，工会

代表、学生代表、家长代表为成员，负责全程监督评选过程，处

理异议申诉。实行痕迹管理，确保程序合规、结果可溯。

第七条 实行“三级联审”机制：年级组/部门初审，相关

处室复审，评选工作领导小组终审。每级审核均须形成书面意见

并签字确认。

第三章 优秀教师评选

（县级、州级、省级优秀教师）

第八条 申报条件

1.热爱教育事业，遵纪守法，师德高尚，近三年年度考核合

格及以上。

2.无违反《新时代中小学教师职业行为十项准则》行为，无

收受礼品礼金、有偿补课、体罚学生等违规记录。

3.在编在岗且校龄三年及以上教师（公派援藏教师校龄一年

及以上）。

4.上一年未获同级别、同类型的荣誉。

5.非统测科目教师（含后勤岗位）须单独向教导处提交申请

书，内容应包含当年度工作内容、业绩或效果，学校根据工作业
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绩确定推荐。

6.跨年级任教者只能选择一个年级参评。

7.本学年度无旷工旷课，无迟到、早退，根据县教体科局文

件，全学年各类请假合计不超过 20 天。

8.学年末统测：所教班级的学科平均成绩必须居全县、全州

前茅。初中所教班级的学科平均成绩不得低于全县平均成绩，高

中所教班级的学科平均成绩不得低于年级该学科平均成绩、不得

低于全州该年级该学科平均分。

9.学生评价好，为学校公认教学骨干，上一年度学生师德师

风评价中得分不低于 85 分。

10.上一年度教师师德师风考核结果为“合格”及以上等级。

第九条 积分项目

评选实行统一积分制，积分项目包括：

1.参评年度课题论文、技能比赛、个人荣誉积分；

2.参评年度考勤积分；

3.参评年度工作量积分；

4.参评年度教研积分；

5.参评年度学校管理积分；

6.参评年度教学成绩积分；

7.参评年度继续教育积分。

总分相同时，按以下顺序优先推荐：

1.未获得同级别优秀教师称号者优先；

2.若仍相同，则担任年级主任、班主任者优先；
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3.若仍相同，则当年教学成绩积分更高者优先。

第十条 一票否决项

1.师德师风有问题，受到党纪政纪处分或通报批评；

2.不服从学校工作安排，情节严重；

3.工作中出现重大失误或发生重大安全责任事故；

4.体罚或变相体罚学生；

5.通过网络散布不良信息，引起上访、投诉或不良舆情，损

害学校声誉；

6.评选年度教师业务素质考试未在 A 等、B 等有效期内；

7.当年存在无故不参加教研活动、阅卷工作、教师业务素质

考试情况；

8.上届优秀教师未履行相应义务；

9.民族团结意识淡薄，利用民族问题制造矛盾；

10.存在其他上级文件规定的一票否决情形。

第十一条 奖励措施

按相关部门表彰文件执行。省、州优秀教师按州教体局文件

执行，学校优先推荐参加职称评审、学术交流、境外研修等活动。

学校层面给予现金奖励。

第四章 优秀班主任评选

（县级及以上）

第十二条 申报条件

1.忠诚党的教育事业，全面贯彻党的教育方针，落实立德树
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人根本任务，拥护党的路线方针政策，自觉践行社会主义核心价

值观；

2.热爱教育事业，热爱班主任工作，有强烈的事业心和责任

感，爱岗敬业，甘于奉献，为人师表，师德高尚；

3.关心爱护全体学生，尊重学生人格，平等对待每一位学生，

无体罚或变相体罚学生行为；

4.无违反《新时代中小学教师职业行为十项准则》行为，无

收受家长礼品礼金、从事有偿补课等违规记录；

5.民族团结意识强，无利用民族问题制造矛盾等言行。

6.在编在岗教师，在本校连续担任班主任满 2 年及以上，且

目前仍在班主任岗位上；

7.近两年年度考核均为“合格”及以上等级；

8.上一年度已获县级及以上优秀班主任称号的可以参评，但

在同等条件下优先考虑未获评者；

9.本学年度无旷工旷课，各类请假天数不超过 20 天；

10.班级管理规范且有实效，所带班级班风正、学风浓；

11.教学成绩优良，所带班级学科平均成绩不低于年级该学

科平均成绩；

12.重视学生德育和心理健康教育，学生评价良好，学生师

德师风评价得分不低于 85 分（或满意度不低于 85%）；

13.具备较强的班级活动组织能力和协调任课教师能力，团

结科任教师共同做好班级管理工作；

14.注重德育科研，每学年至少承担一次校级及以上公开主

https://www.ahhuoshan.gov.cn/public/6625694/36823069.html
https://www.guzhen.gov.cn/zfxxgk/public/51670/52532350.html
http://www.xinyu.gov.cn/xinyu/szxsgl/2025-12/25/content_b861cda78ccd485097e899200d4f55be.shtml
https://www.ahhuoshan.gov.cn/public/6625694/36823069.html
https://www.shaodong.gov.cn/sdxjyj/tzgg/201711/f93d0c00e7f64ae7a16e4f81fc912ecd.shtml
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题班会课或德育经验交流。

第十三条 评选实行统一积分制，积分项目包括：

1.参评年度课题论文、技能比赛、个人荣誉积分；

2.参评年度考勤积分；

3.参评年度工作量积分；

4.参评年度教研积分；

5.参评年度学校管理积分；

6.参评年度班主任积分；

7.参评年度教学成绩积分；

8.参评年度继续教育积分。

在综合积分相同时，按以下顺序优先推荐：

1. 师德师风积分分值高者优先；

2. 若仍相同，班主任积分分值高者优先；

3. 若仍相同，教学成绩积分分值高者优先；

第十四条 一票否决项

1.师德师风存在问题，受到党纪政务处分、校级及以上通报

批评；

2.出现体罚或变相体罚学生、有偿补课、收受家长礼品礼金

等违反《新时代中小学教师职业行为十项准则》行为。

3.不服从学校、年级工作安排，消极推诿、拒不履职且情节

严重。

4.履职期间所管辖班级发生安全责任事故、重大管理失误，

造成恶劣影响。



— 9 —

5.通过网络、公共场合发表不当言论，散布负面信息，损害

学校及班级声誉，存在破坏民族团结言行、借民族问题制造矛盾

行为。

6.评选年度教师业务素质考试未在 A 等、B 等有效期内；

7.当年存在无故缺席教研活动、统一阅卷、教师业务素质考

试等学校统一安排工作情况；

8.未按要求履行优秀班主任示范、帮带等相关义务；

9.学年内无故旷工、旷课，不服从学校工作安排；

10.班级德育管理缺位，班风学风极差，出现群体性违纪事

件、学生极端事件或重大安全事故。

11.存在其他上级主管部门文件明确规定的一票否决相关情

形。

第十五条 奖励措施

1.按相关部门表彰文件执行；

2.职称评聘、岗位晋级、骨干遴选优先推荐，优先参加各级

班主任专项培训；

3.先进事迹在校内宣传推介；

4.在校累计获评 3 次县级及以上奖励，授予“功勋班主任”

荣誉称号。

第五章 优秀管理者评选

（县级及以上）
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第十六条 申报条件

1.优秀管理者的评选对象为在管理岗位履职表现突出的人

员，包括以下两类：

年级管理者：年级正副主任、年级干事。

学校管理者：行政干事、中层正副职、校级班子成员。

2.校级班子成员及中层正副职具有副高级以上职称，任现职

满 2 年以上，近 2 年年度考核均为合格及以上等次且至少有一次

优秀等次；行政干事、年级管理者须在本校连续担任管理岗位满

2 年及以上，且目前仍在管理岗位上；

3.每学期深入教学一线听评课不少于 45 学时；

4.所负责领域、分管部门（或年级）学生、教职工评价良好，

民主测评满意率不低于 85 分（年级管理人员民主测评范围为所

在年级学生、教职工，学校管理人员民主测评范围为全校学生、

教职工，具体测评办法由优秀教职工评选工作领导小组另文制

定）；

4.践行党的教育方针，落实立德树人根本任务，具有较高的

思想政治觉悟和理论素养；

5.管理经验丰富，治校有方、业绩突出，创新意识强，所负

责领域、分管部门（或年级）工作特色鲜明，在学校整体发展中

发挥了显著作用；

6.管理育人、服务育人意识强，工作思路清晰，管理规范高

效，服务热情周到；

7.作风正派，廉洁奉公，团结同志，群众基础好。
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第十七条 积分项目

评选实行统一积分制，积分项目包括：

1.参评年度管理类课题论文、管理技能比赛、个人荣誉积分；

2.参评年度考勤积分；

3.参评年度工作量积分；

4.参评年度重要工作任务积分（如创建省二级示范校）；

5.参评年度学校管理积分；

6.参评年度年级主任积分。

总分相同时，按以下顺序优先推荐：

（1）未获得同级别优秀管理者称号者优先；

（2）若仍相同，校级班子成员和中层正职优先；

（3）若仍相同，管理绩效积分更高者优先。

第十八条 一票否决项

1.师德师风存在问题，受到党纪政务处分或校级及以上通报

批评；

2.出现体罚学生、有偿补课、收受家长礼品礼金等违反《新

时代中小学教师职业行为十项准则》行为；

3.不服从学校、年级工作安排，消极推诿、拒不履职且情节

严重；

4.履职期间分管领域（或所负责年级）发生安全责任事故、

重大管理失误，造成恶劣影响；

5.通过网络或公共场合发表不当言论，散布负面信息，损害

学校声誉，存在破坏民族团结言行、借民族问题制造矛盾行为；

http://ncqsh.nc.gov.cn/ncqsh/dtfw/202506/909a8077c6aa458ebe0ee83a943b8f8a/files/%e6%b9%96%e6%95%99%e4%bd%93%e5%ad%97%e3%80%942025%e3%80%9524%e5%8f%b7%e5%85%b3%e4%ba%8e%e5%8a%a0%e5%bc%ba%e9%9d%92%e5%b1%b1%e6%b9%96%e5%8c%ba%e4%b8%ad%e5%b0%8f%e5%ad%a6%e6%a0%a1%e7%ba%a7%e7%8f%ad%e5%ad%90%e5%8f%8a%e6%88%90%e5%91%98%e8%80%83%e6%a0%b8%e7%bb%93%e6%9e%9c%e8%bf%90%e7%94%a8%e7%9a%84%e8%a7%84%e5%ae%9a%ef%bc%88%e8%af%95%e8%a1%8c%ef%bc%89.pdf#1#1
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6.评选年度教师业务素质考试未在 A 等、B 等有效期内；

7.学年内存在无故缺席校级及以上会议、管理工作例会、相

关管理培训等学校统一安排工作的情况；

8.任期内所分管部门或年级教职工出现违反师德师风行为

且未及时处理；

9.上届优秀管理者未按要求履行示范帮带等相关义务；

10.学年内无故旷工、旷课或因失职造成公有财产损失；

11.存在其他上级主管部门文件明确规定的一票否决情形。

第十九条 奖励措施

1.学校层面根据相关规定给予配套奖励。优先推荐参加职称

评聘、岗位晋级、骨干遴选及学术交流活动。

2.纳入储备领导干部人才库，作为未来领导干部选拔的重要

来源。

第六章 附则

第二十条 本方案自印发之日起实施，原《木里藏族自治县

中学优秀教职工评选方案》同时废止。
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木里藏族自治县中学党政办公室 2026 年 8 月 2 日印发


